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Presentacion de sostenibilidad ambiental

AMBIENTAL
SOSTENIBILIDAD Y
GOBERNANZA

Un compromiso con el
futuro
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SOSTENIBILIDAD

* LASOSTENIBILIDAD ES ASUMIR QUE LA
NATURALEZAY EL MEDIO AMBIENTE NO SON UNA
FUENTE INAGOTABLE DE RECURSOS, SIENDO
NECESARIO SU PROTECCION Y USO RACIONAL.

* En segundo lugar, la Sostenibilidad es promover
el desarrollo social buscando la union entre
comunidades y culturas. Con esto, busca para
alcanzar niveles satisfactorios en la calidad de
vida, salud y educacion.

* En tercer lugar, la sostenibilidad es promover un
crecimiento econémico que genere riqueza
equitativa para todos sin danar el medio
ambiente.
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e Sostenibilidad son las actividades que
realiza una entidad, ya sea publica o privada
para mejorar la rentabilidad econdmica, la
Igualdad social y la preservacion del medio
ambiente. La sostenibilidad abarca diversos
aspectos que tienen que ver con la vida de
la comunidad y de las personas. Se pueden
identificar tres tipos de sostenibilidad: la
econdmica, la social y la ambiental.
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ESTRATEGIA

CORPORATIVAO FI1S CAL

SOSTENIBILIDAD Y SU
IMPORTANCIA

Ens a8
LA SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA COMIENZA CON EL SISTEMA DE VALORES DE LA EMPRESA Y UN ENFOQUE
BASADO EN PRINCIPIOS PARA HACER NEGOCIOS. ESTO SIGNIFICA OPERAR DE MANERA QUE, COMO MINIMO,

CUMPLA CON LAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTALES EN LAS AREAS DE DERECHOS HUMANOS, TRABAJO,
MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

LA SOSTENIBILIDAD TIENE CONCEPTOS LIGADOS COMO LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA SUSTENTABILIDAD
PARA ASEGURAR UN FUTURO. ADICIONALMENTE, TIENE A LA ECONOMIA CIRCULAR Y EL VALOR COMPARTIDO
PARA LOGRAR IMPACTAR LO MENOS POSIBLE AL MEDIO AMBIENTE.
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SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA:

Son acciones de la
empresa de administrar
sus recursos y alcanzar

mejor rentabilidad
responsable en el largo

plazo.

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR

SOSTENIBILIDAD
SOCIAL:

Coadyuva a
fortalecer larelacion
con los empleados y
la estabilidad con las

comunidades para
mejorar la afinidad.

ESTRATEGIA

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL:

Tiene como objetivos: el
cuidado del agua, lareduccién
de residuos, el ahorro de la
energia, el reciclado, la
eliminacion de plasticos, el
reciclado del papel y el uso del
transporte sostenible.
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AGENDA 2030 Y LOS OBIETIVOS DE ¢/ £ &
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) COMERC](

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye
17 Objetivos y 169 metas, presenta una vision ambiciosa
del desarrollo sostenible e integra sus los temas
ambiental social y econémica. Esta nueva Agenda es la
expresion de metas y prioridades de la comunidad
internacional para los préximos 6 anos. La Agenda 2030
es uha agenda transformadora, que pone a la igualdad y
dignidad de las personas en el centro y llama a cambiar
nuestro estilo de desarrollo, respetando el medio
ambiente. Es un compromiso universal adquirido tanto
por paises como por empresarios.
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HISTORIA Y EVOLUCION
DE LOS CRITERIOS ASG.

La Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico fue firmada por el
Gobierno de Mexico en 1992 vy ratificada ante la
Organizacion de las Naciones Unidas en 1993.
El protocolo entré en vigor el 16 de febrero de
2005 para las naciones que lo ratificaron, entre
ellas México.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
fue aprobada en septiembre de 2015 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas,
establece una vision transformadora hacia la
sostenibilidad econédmica, social y ambiental de
los 193 PAISES
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LAS NACIONES UNIDAS ASEGURAN QUE EXISTEN CINCO BENEFICIOS §05T5M/%HPAP:
CLAVE PARA LAS EMPRESAS, QUE HACEN ESENCIAL LA ALINEACION CGMERCIO
CON LOS ODS: EXTERIOR

1. Mejorar la eficiencia operativa a lo largo de la cadena de
suministros, fortalecer las relaciones y reducir los riesgos
ambientales, de seguridad e higiene.

2. Mayor interés por parte de inversores con carteras ESG.

3. Mejoramiento de procesos de reclutamiento de
empleados. Mayor lealtad y retencion.

4. Responder a tiempo a los requisitos Normativos que
establecen las nuevas leyes.
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ORIGEN DEL TERMINO ASG,
AMBIENTAL, SOSTENIBILIDAD,
GOBERNANZA.

Las empresas deben realizar actividades
alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) porgue les permiten
contribuir al desarrollo ambiental, social y
econdmico, de una manera que beneficia
tanto a la sociedad como a la propia
empresa. Los consumidores valoran cada
vez mas a las empresas responsables con
el medio ambiente y la sociedad.

Al contribuir con los ODS, las empresas
refuerzan su imagen y se vuelven mas
atractivas para los clientes, lo que puede
mejorar la lealtad de marca
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: ACCeso a nuUevos .. - -
mercados /=L = L
’ Innovacion en productos y
servicios
,
»
/ Acceso a contratos y
licitaciones publicas
3 Confianza en la
MarcCa

e

Oportunidades
de negocio
de la Agenda
2030

Asociaciones con empresas de
mayor alcance
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«; Smart Sustain

Soluciones Para Un Manana Sostenible

CONSULTORA EN EMISIONES GEI'Y HUELLA DE CARBONO
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ACERCA DE NOSOTROS

Smart Sustain, somos una firma especializada en
soluciones de sostenibilidad ASG. Actuando como
un Socio estrategico, para empresas medianas y
grandes que carecen de un departamento de
sostenibilidad o buscan maximizar la eficiencia de
Sus equipos internos.

Con enfoque en la medicion de emisiones de Efecto
Invernadero (GEl) y el calculo de la Huella de
Carbono, en sus tres alcances.

Nuestro equipo esta conformado por expertos
multidisciplinarios con un promedio de 15 anos de
experiencia en proyectos de sostenibilidad
corporativa, Implementando  estrategias de
descarbonizaciony eficiencia energética.
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Evolucion Global - Medicion y Reduccidn de GLOBAL EN
Emisiones Corporativas Ve

En 1997 la adopcion del Protocolo de Kioto marcd un
hito significativo, estableciendo objetivos vinculantes T
para la reduccion de emisiones de Efecto Invernadero |
(GEIl) en los paises industrializados.

Nations Unies
Conférence sur les Changements Climatiques 2015

Con el Acuerdo de Paris en 2015, el alcance se amplio LORatiCmias

para incluir a mas paises en un esfuerzo global por & Paris_France v
mantener el calentamiento del planeta por debajo de los ' |
2°C en relacion con los niveles preindustriales, e
idealmente limitarlo a 1.5°C.

Este acuerdo transformo el enfoque hacia la medicion y
transparencia de las emisiones de todos los sectores,
incluido el empresarial, alentando a las empresas a medir,
reportar y reducir su huella de carbono de manera activa.
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Entendiendo la Huella de Carbono GLOBAL EN EL

Se trata de una métrica que mide la cantidad total
de gases de efecto invernadero (GEl) emitidos,

directa o indirectamente, por una organizacion, N PN T
evento o producto. & S S W W
Estos gases, como el didoxido de carbono (CO,) y el Scope 2 Scope 1
metano (CH,), son responsables del IRIECT et

calentamiento global y el cambio climatico. La

medicion de la Huella de Carbono permite '
Scope 3 Scope 3

identificar las fuentes de emisiones dentro de las 2 e MDICRCT
operaciones de la empresa, tanto en sus procesos J gy
internos como a lo largo de su cadena de @ crpioos [
suministro, brindando una base sélida para tomar % CH Ranionimer. SO % % ‘ IR
decisiones estratégicas y reducir su impacto | tcii J hﬁ
ambiental. s of e

= i o i=
Esta dividida en tres alcances para diferenciar las e o e i
emisiones directas de las indirectas: el Alcance 1 e
cubre las emisiones directas, el Alcance 2 abarca Upstream activites Reporting company Downstream activites
las emisiones indirectas del consumo de energia, y
el Alcance 3 incluye las emisiones indirectas a lo El Alcance 3 puede representar mas del 85% de las emisiones
largo de toda la cadena de valor. totales de una empresa.
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¢, Por que las Grandes Corporaciones, estan exigiendo
cada vez mas a sus proveedores reportar sus emisiones?

Cumplimiento de normativas

iInternacionales

Las grandes corporaciones
deben cumplir regulaciones
como la CSRD (Corporate
Sustainability Reporting
Directive) y los ESRS
(European Sustainability
Reporting Standards)
Vigentes a partir del 2024

ABUANERA

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR

Huella de Carbono en
Alcance 3

Esté incluye las emisiones
de las empresas que son
parte de la cadena de
valor, las cuales
representan el mayor
porcentaje del total de sus
emisiones para muchas
Corporaciones.

ESTRATEGIA

Las grandes corporaciones
enfrentan creciente presion
para reducir su Iimpacto
ambiental, por parte de
reguladores, Inversores Yy
gobiernos; que cada vez
priorizan mas el buen
desempeno de los criterios
ASG.
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;Como Actua el Marco regulatorio?

Las normativas y estandares europeos, como la CSRD y los ESRS,
estan transformando las Cadenas de Suministro globales.

A pesar de que en el 2024 estas leyes solo aplican a Grandes
Empresas Europeas, para el 2027 su impacto se extendera para todas
las Empresas en territorio mexicano que formen parte de dichas
cadenas de suministro. |

Un ejemplo es BMW en México, quien ya ha comenzado a exigir a
algunos de sus proveedores que reporten sus emisiones de GEl, por lo
que las empresas pronto deberdn adaptarse a estos requisitos, lo cual
incluye medir y reportar inicialmente sus emisiones de alcance 1, 2 ; asi
como implementar y divulgar sus estrategias de descarbonizacion.

Asi pues, hoy las empresas mexicanas No estan obligadas a cumplir,
sin embargo, las regulaciones apuntan a ello, por lo tanto, en los
proximos anos sera esencial incorporarlas para poder continuar
operando en mercados internacionales.
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Expansion de las Normativas (2024-2029)

Hito Regulatorio Impacto en PYMEs Mexicanas
Inicio de la CSRD para Grandes Las grandes corporaciones europeas empiezan a evalt{ar sus ,
2024 . cadenas de suministro, las Empresas fuera de la UE aun No A tomar en cuenta: La mayoria de
Empresas y Listadas en la UE. , . :
estan obligadas a reportar formalmente. las empresas que cotizan en las
Expansidon de la CSRD a todas las Las Empresas que forman parte de Cadenas de suministro principales bolsas del mundo se
2025 grandes empresas con mas de 250  |comenzaran a recibir presion para alinearse con las estrategias estan alineando a la normativa
empleados, >€50M facturacion. de descarbonizacion de sus clientes europeos. . )
CSRD, debido a las operaciones
Las PYMEs listadas en la UE deberan |Las PYMEs mexicanas exportadoras que vendan productos o que directa 0 indirectamente
2026 comienzan a cumplir con los materias primas a la UE deberan cumplir con reportes de i
requisitos de CSRD. alcances 1,2y 3. acaban teniendo con la UE. Por lo
Las Grandes Corporaciones en México, comenzaran a exigir su que o a pesar de que las PYMEs
2027 Implementacién completa de la cumplimiento, abarcando una visién integral que incluye mexicanas tengan su mercado con
CSDDD. derechos humanos, condiciones laborales, impacto ambiental, una empresa Americana o exporten
responsabilidad legal y gobernanza empresarial. a USA. es altamente probable que
b
Aplicacidon a empresas fuera de la UE [Las Empresas mexicanas proveedoras de empresas en la UE tendran que cumplir con un
2028 gue hacen negocios con deberan integrar reportes de alcance 3 y planes de } .
corporaciones europeas. descarbonizacién para seguir siendo competitivas. programa de descarbonizacion
. Las Empresas mexicanas que exporten productos a Europa o
Requerimientos completos para las ,
que formen parte de una cadena de valor global estaran
2029 Empresas no europeas en cadenas de| , .. : . :
. obligadas a cumplir con las mismas normativas que las
suministro globales.
empresas europeas.
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México como puente comercial: Su
ubicacidn estratégica y la alta inversion
de empresas Europeas y
Norteamericanas lo posicionan como
un mercado clave para Dbrindar
soluciones en sostenibilidad.

Oportunidad: Tan solo de la UE, existen
mas de 1700 empresas, que estan
comenzando a exigir a las PYMEs que
conforman sus Cadenas de suministro,
su Huella de Carbono, mas estrategias
de sostenibilidad. Claras y
comprobables

ABUANERA
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México - Y el Nearshoring

Ventas Millones de Euros

EMPRESAS EUROPEAS EN MEXICO
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PORTUGAL BELGICA SUECIA

Las PYMEs deberdn cumplir con las normativas y estdndares de la CSRD
y ESRS para poder continuar con éxito en los sectores de exportacion al

mercado Europeo y Norteamericano.

_ESTRATEG!.

C Al

CENC$SMEX

Centro Nacional paralla Competitividad
del Comercio Exterior



Claves para Convertir la Huella de Carbono
en Ventaja Competitiva

Existen gran cantidad de estrategias y propuestas resilientes, para que las empresas no solo reduzCan
Sus emisiones, sino también posicionarse en su sector, volviendose mas atractivas para clientes e
Inversores.

/ Adopcion de \ Optimizacion de la / Transparenciay

Estandares Cadena de Suministro Comunicacion de Logros
Reconocidos

Al trabajar de cerca con los Publicar informes de

GHG Protocol, ISO 14064, proveedores para reducir emisiones GEI, comunicando

Objetivos Basados en la alcance 3, las empresas los avances en la reduccion

Ciencia (STBi), garantizan pueden ser vistas como de su Huella de Carbono,

cumplimiento normativo y socios  estratégicos para genera confianza con los

brindan transparencia para clientes que buscan una grupos de interés y refuerza la

clientes  que  buscan Cadena de Valor Sostenible. reputacion corporativa.

proveedores sostenibles. Esto puede incluir: El uso de logrando un impacto positivo

materiales reciclados, en su relacion con clientes al

transportes mas eficientes y mostrar como la accion

energias renovables en la climatica puede ir de la mano

K / produccién @el éxito empresarial /

- ~
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. SOSTENIBILIDAD:

Claves para Convertir la Huella de Carbono NUEVA POLITICA
. L GLOBAL EN EL

en Ventaja Competitiva COMERCIO

EXTERIOR

/ Innovacién en \ / Alianzasy \

Productos y Servicios Colaboraciones Conclusion

Ofrecer productos con una Participar en Iniciativas Estas estrategias ayudan no solo a reducir sus

baja Huella de Carbono, es globales como el Net Zero emisiones, sino también a posicionarse mejor

un diferenciador  en permite a las Empresas en un mercado global cada vez mas

mercados  donde los conectarse con otras 'y preocupado por la sostenibilidad. Con un

consumidores  prefieren JACACER S Ll enfoque proactivo, las Empresas pueden
' ' : Practicas en :

SPEIENES SesiEnlolEe - transformar su huella de carbono en un motor

Sostenibilidad, lo que Y :

En el 2023, un estudio de la Sralifen sus asfuarmss o ! compeﬁtmdad, at.rayendo nuevos clientes

firma Pwec en la UE, e rrdk més vislsiieee y fortglemenglo relaciones con actores clave

confirmd un incremento del en redes empresariales en su industria

27% en |+D de productos que priorizan el impacto

sostenibles en 2022. ambiental.

N AN /
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Smart Sustain - ;Que Hacemos? GLOBAL EN EL

Ofrecemos Consultoria de Acompahamiento, para
la medicion de emisiones de GEIl y el calculo de la
Huella de carbono en alcances 1y 2, ademas de la
optimizacion del alcance 3 en las Cadenas de
suministro corporativas. Alineados con normativas y
estandares internacionales como CSRD, ESRS, GHG
Protocol, SBTiy Taxonomia de México, entre otras.

Servicios

* Linea Base de Huella de Carbono

 Huella de Carbono Organizacional

* Alcances1,2y3

 Elaboraciéon de Inventario de Emisiones

* Alcance 3 Cadenas de Suministro Sostenibles

 Sostenibilidad Corporativa ASG

 Estrategias de Mitigacion, Reducciony
Compensacion basadas en el SBTi

* Desarrollo de Informes de Emisiones

 Servicios Externos de Gestion de Sostenibilidad
Corporativa

ADBUANERA

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR

Nuestra oferta se basa en tres principios:

Simple: Apoyado en una herramienta tecnoldgica.
Sencillo: Intuitivo y facil de manejar.
Accesible: Adaptable al tamano y necesidades de cada empresa.

Enfoque de Valor para la Sostenibilidad: La clave de nuestra
consultoria es el desarrollo de las capacidades en el personal a cargo de
la sostenibilidad dentro de la empresa, para que exista un profundo
entendimiento de lo que significan las emisiones de GEl y la importancia
de calcular su huella de carbono.

Nos asegurarnos de que los colaboradores comprendan como estas
acciones impactan en el planeta, la empresa, y en ellos mismos, pues la
experiencia nos ha mostrado que solo a traves del entendimiento se crea
un arraigo y una cultura organizacional solida para el seguimiento y
monitoreo continuo de los indicadores de sostenibilidad en el largo
plazo.

CENC$SMEX
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cComo lo hacemos?

Consultoria para la obtencion del Primer Informe de Huella de Carbono

Fase 1: Definicidon de limites

Iniciamos con cuestionarios y requerimiento de documentaciéon para definir los limites
operacionales del estudio, también establecemos un comité interno de sostenibilidad quien sera
responsable de la informacion y monitoreo. Este comité recibe capacitacion sobre emisiones de
GEly los alcances 1, 2y 3 para garantizar que cada paso sea entendido y valorado.

Fase 2: Creacion de registros

Recopilamos informacién de emisiones directas e indirectas (Alcances 1 y 2), asegurando
trazabilidad y transparencia. Implementamos estrategias adicionales para completar cualquier
informacion faltante.

Fase 3: Carga de lainformacidn

Instalamos la plataforma digital GEI, involucrando al personal a cargo desde el inicio,
capacitandolos en la configuracion y manejo del programa, asi como en la interpretacion de
resultados.

Fase 4: Analisis y estrategia

Analizamos la informacion y trazamos la ruta a seguir, de acuerdo con los objetivos de reduccion
basados en ciencia (SBTi). Asistimos en el calculo de objetivos y en la definicion de estrategias de
reduccion y mitigacion adaptadas a sus metas y aprobado por su maximo organo corporativo.

ABUANERA wWw

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ESTRATEGIA
CORPORATIVOD
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SCOPE 1
=

SCOPE 3
i SCOPE 2
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Nota: Generalmente en el 1er informe,
desarrollamos solo 1 a 3 categorias de alcance
3, pero sentamos las bases. Para apoyarlos en
un seguimiento posterior.
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Principales Beneficios de Gestionar la °EN '
Huella de Carbono COMERCIO

Cadena de valor

= Ventaja competitiva a nivel Sectorial y Cadena de suministro

=  (Oportunidad para ingresar o expandirse en mercados
internacionales

= Preparacion para futuras regulaciones
=  Optimizacion de costos operativos
= Mejorade lareputaciony la confianza corporativa

= Acceso aincentivos financieros y oportunidades de inversion

Las Empresas que se anticipan a normativas sostenibles pueden mejorar su rentabilidad
hasta en un 25% debido a menores costos y mejores oportunidades de mercado.

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ESTRATEGIA del Comercio Exterior
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Smart Sustain

Soluciones Para Un Manana Sostenible

tTrabajemos Juntos!

Mail: alfredo.amieva@smart-sustain.com
Tel: +52 5591112224

Web: Https://Smart-Sustain.com

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR del Comercio Exterior
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mailto:alfredo.amieva@smart-Sustain.com
https://smart-sustain.com/

CRITERIOS SOCIALES (S)
AREA SOCIAL RELATIVOS A CAPITAL
HUMANO

La sostenibilidad es una accidén esencial para el
éxito corporativo a largo plazo en la empresa para
ser sostenibles, las empresas deben hacer
CUATRO cosas:

1. En primer lugar, deben promover la igualdad de
oportunidades y trabajo digno.

2. Inversidon en capital humano
3.Salud y seguridad en el trabajo

4.Compromiso con las comunidades
responsabilidad social corporativa.

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ESTRATEGIA del Comercio Exterior
CORPORATIVD FI1SCaAal
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RITERIOS SOCIALES (S)
REA SOCIAL RELATIVOS A CAPITAL
UMANO

I >

LOS INDICADORES BASICOS DE SOSTENIBILIDAD
(IBSO) EN MATERIA SOCIAL PERMITEN A UNA
EMPRESA MEDIR SU DESEMPENO EN MATERIA DE
GESTION DEL CAPITAL HUMANO; A PARTIR DE
ESTO, LA EMPRESA PUEDE IDENTIFICAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES QUE SE PODRIAN AFECTAR SUS
FLUJOS DE EFECTIVO, ACCESO A
FINANCIAMIENTO O SU COSTO DE CAPITAL EN EL
CORTO, MEDIANO O LARGO PLAZO.

ADUANERA wWwW CENCEMEX
Centro Nacional para la Competitividad
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CRITERIOS SOCIALES
RELATIVOS A CAPITAL
HUMANO

UNA EMPRESA QUE CONSIDERA
FACTORES RELATIVOS AL
CAPITAL HUMANO EN SU
ESTRATEGIA DE NEGOCIO

PROMUEVE LA EQUIDAD, EL

DESARROLLO Y BIENESTAR DE

SU PERSONAL

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR

_ESTRATEGIA

CENC$SMEX

Centro Nacional paralla Competitividad
del Comercio Exterior



CRITERIOS SOCIALES (S)
AREA SOCIAL RELATIVOS A
CAPITAL HUMANO

* El Pacto Mundial de Naciones Unidas en alianza con
ONU MUJERES, elaboraron un marco de siete
principios para impulsar a los grupos de interes a
promover la igualdad de género en el lugar de trabajo,
el mercado y la comunidad, esto nos presiona a
elaborar politicas en las empresas para dar
cumplimiento a estos acuerdos.

ABUANERA W CENCEMEX
Centro Nacional para la Competitividad

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ESTRATEGIA del Comercio Exterior



CRITERIOS SOCIALES (S)
AREA SOCIAL RELATIVOS A CAPITAL
HUMANO

A‘BERA

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR

Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) son un conjunto de
medidas globales que buscan proteger el planeta, luchar contra la
pobreza. El ODS 8, en particular, se centra en el trabajo digno y el
crecimiento econdmico, busca promover el empleo pleno y
productivo para todas y todos.
Establecer politicas de inclusion e igualdad entre las personas de
diversas razas, religiones, género y de trabajo digno.;
» Gestion de laigualdad de oportunidades y del trabajo digno
= Brecha salarial
El Pacto Mundial de Naciones Unidas en alianza con ONU Mujeres,
elaboraron un marco de siete Principios para impulsar a los grupos de
interés a promover la igualdad de género en el lugar de trabaijo, el
mercado y la comunidad, esto nos permite elaborar politicas en las
empresas para dar cumplimiento a estos acuerdos.

b
W CENC$MEX
Centro Nacional para la Competitividad

del Comercio Exterior
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La legislacion sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo establece la obligacion de
todos los empleadores, sin excepcidn,
de garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores en el centro de
labores. Esto implica establecer los
medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores.

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ESTRATEGIA
CORPORATIV FI1 S CaAalLl

La seguridad y salud en el trabajo
constituye un pilar fundamental en todo
entorno laboral. Este concepto engloba
un conjunto de medidas, politicas vy
practicas diseffiadas para proteger la
integridad fisica, mental y emocional de
los trabajadores mientras desempenan
sus labores con el fin de prevenir
cualquier accidente o enfermedad
ocupacional.

CENCSMEX

Centro Nacional para'la Competitividad
del Comercio Exterior



ALGUNOS TIPOS DE POLITICAS Y PRACTICAS ESENCIALES PARA INTEGRAR LOS
DERECHOS HUMANOS EN LAS ESTRATEGIAS, OPERACIONES Y CULTURA DE UNA CA I ERIOR
EMPRESA PUEDEN SER:

+ EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS
« MECANISMO DE QUEJAS

+ CODIGO LABORAL CORPORATIVO GENERAL

+ CAPACITACION DE EMPLEADOS

+ EVALUACION DE RIESGOS, CONCIENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO
« ACUERDOS DE CADENA DE SUMINISTRO
+ EVALUACION DE IMPACTO LABORAL.

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ! del Comercio Exterior
CORPORATIVOD FI1SCaAal



IMPLEMENTAR LA POLITICA DE CAPACITACION
PERMITE CONOCER LAS ACCIONES DE
RELACIONADAS CON LA FORMACION Y DESARROLLO
DE COMPETENCIAS QUE UNA ENTIDAD HA LLEVADO
A CABO A FAVOR DE SUS TRABAJADORES, LA
CAPACITACION FOMENTA EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES Y EL CRECIMIENTO TANTO LABORAL
COMO PERSONAL DE LOS TRABAJADORES A
IMPACTANDO ASU VEZEN LAEFICIENCIADELA
ENTIDAD Y, POR TANTO, COMO EN LA GENERACION
DE VALOR DE LA ENTIDAD.

LOGRAR UNA EDUCACION INCLUSIVAY
DE CALIDAD PARA TODOS REAFIRMA
QUE LA EDUCACION ES UNO DE LOS

VEHICULOS MAS PODEROSOS Y

PROBADOS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE. ESTE OBJETIVO

GARANTIZA BRINDAR ACCESO EQUITATIVO,
ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO Y
RIQUEZA Y LOGRAR EL ACCESO UNIVERSAL A
UNA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD Y
PODER REALIZAR EVALUACIONES DE
DESEMPENO Y DESARROLLO PROFESIONAL DE
LOS TRABAJADORES

ABUANERA wWw CENCEMEX
= Centro Nacional para la Competitividad

AISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ESTRATEGIA del Comercio Exterior
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La evaluacion del desempeio es una herramienta para cualquier
empresa que busque mejorar su productividad y eficiencia. A través
de este proceso, se pueden identificar las fortalezas y debilidades de
cada miembro del equipo, lo que permite establecer objetivos claros
y definir estrategias para mejorar el rendimiento individual y
colectivo, para mejorar el equipo a partir de los resultados obtenidos
en la evaluacion del desempeno. Desde la comunicacion efectiva
hasta la formacion y el desarrollo de habilidades, existen diversas
estrategias que pueden ayudar a potenciar el talento y el
compromiso de los trabajadores, lo que se traduce en un mayor éxito
empresarial.

La evaluacion de desempeno sirve como un indicativo de las
acciones realizadas en la gestion de competencias y el desarrollo del
capital humano. El invertir en el crecimiento y desarrollo profesional
equitativo de los trabajadores refleja el compromiso de una entidad
con la promocion y retencion de talento, pudiendo impactar
positivamente la productividad y generacion de valor de la propia
entidad.




La seguridad y salud en el trabajo constituye un pilar fundamental en
todo entorno laboral. Este concepto engloba un conjunto de medidas,
politicas y practicas disefladas para proteger la integridad fisica, mental
y emocional de los trabajadores mientras desempefian sus labores con
el fin de prevenir cualquier accidente o enfermedad ocupacional.

La legislacidon sobre seguridad y salud en el trabajo establece la
obligacion de todos los empleadores, sin excepcion, de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en el centro de labores. Esto
implica establecer los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores,

Para evaluar la implementacion de una politica de salud y seguridad,
esta debe cumplir con los siguientes criterios:

‘Prevencion de riesgos laborales: incluye monitoreo constante de
condiciones inseguras, como agentes fisicos, quimicos o biolégicos,
factores ergonédmicos y psicosociales, y el uso de equipos de
proteccidn para prevenir accidentes y enfermedades.

Fomento de un entorno saludable: involucra una distribucién
adecuada de la carga de trabajo y respeto por las jornadas laborales
establecidas.

Xﬁﬁiﬂvem W
LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ESTRATEGIA

o R F

CENCSMEX
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SOSTENIBILIDAD:

Cual es el Marco regulatorio gue se avecina en Mexico? NUEVA POLITIC

sLOBAL ﬂ M = l

ﬁ’
Y Como preparase para su cumplimiento g“uc RC| Eﬁ

 Fecha: 03 de Octubre de 2024

- Presentador: José Luis Sanchez Fernandez

SGC consultores

Photo by Elena Mozhvilo on Unsplash
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Cual es el Marco regulatorio que se avecina en Méexico? Y Como
preparase para su cumplimiento

PLANEAR

»&&lfJAR Consultor en Sustentabilidad y Economia Circular | Auditor Lider
i Implementador de Sistemas de Gestion ISO | Asesor Financiero

Los Servicios que presta mi despacho son

«  Consultoria en sostenibilidad y Economia Circular
JOSE LUIS SANCHEZ « Consultoria en Espacialidad de Gestion de Riesgo
FERNANDEZ e Consultoria de ISO
ARt IO, i TR « Auditor Lider para Implementacion y Auditorias ISO
9001, 14000, 45,000, 22,000y 21,001

ﬁ Consultoria Financiera y Contable

ADUANERA wWwW CENCEMEX
Centro Nacional para la Competitividad
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Requisitos de la UE y SEC en ESG CATERIUR

Introduccion

- Importancia del cumplimiento de
estandares ESG: Las empresas mexicanas
deben adaptarse a los estandares ESG para
mantenerse competitivas en el mercado global.

- Requisitos de la Union Europea: La UE y Ia
SEC ha establecido requisitos estrictos para las
empresas que operan o tienen relaciones
comerciales en Europa y Estados Unidos.

- Objetivos de la presentacion: Esta

presentacion detalla las acciones que las
empresas mexicanas deben tomar en 2024

para cumplir con estos estandares.

CONSULTORES ' >

CENCESMEX

E RA Centro Nacional paralla Competitividad
=S TRATEDGIA del Comercio Exterior
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PLANEAR

CONSULTORES ! b

AEFUAR

Acciones para Empresas Mexicanas en 2024
Segun Requisitos de la UEy ESG

Tres pilares fundamentales de los
criterios ESG: Envariomental ,
Social and Gobernance. Cada .
uno de estos pilares contiene S 4
temas clave que las empresas ¢
deben considerar para cumplir Y

con estandares de sostenibilidady |
responsabilidad.

2 < ,"' 4
LD

Anti-Bigs Issues

Nota ASG:Ambiental, Socialy

Diversity &

5
W CENC$MEX
Centro Nacional para la Competitividad
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PLAN EAR__

A Acciones para Empresas Mexicanas en 2024 Segun
&?/ﬂf OA R Requisitos de la UEy ESG
A(ambientales).

Son criterios que consideran
actividades gue benefician de

forma positiva al medio

ambiente: * Cambio climatico
: ., , * Eficiencia energética
La no contaminacion del aire y ¢ Reduccitn de emiciones
agua, la lucha contra el cambio * Uso del aguay OTIOS [ECURSOs
e s ., * Gestion de los residuos
CllmatICO, la reduccion de » Contaminacion atmosferica
emisiones de gases de efecto * Impacto sobre la biodiversidad

« Economia circular

Invernadero, la eficiencia
energetica, el respeto a la
biodiversidad, el uso de energias
renovables, etc

ADUANERA wWwW CENCEMEX
Centro Nacional para la Competitividad
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PLANEAR

AEFTAR

as que las Empresas Mexicanas deben
considerar

logias:

» energia renovable como la
lica es clave para reducir la
s fosiles.

IS han comenzado a utilizar
plantas de produccion,
's geograficas favorables.

Utilizando bonos verdes para su implementaciéon y
financiamiento.

Certificaciones y Normativas:

Adoptar energias renovables no solo reduce las
CONSULTORES o emisiones de carbono, sino que también reduce costos a
largo plazo y mejora la imagen de la empresa ante los
consumidores y reguladores internacionales.

ABUANERA LA CENCSMEX
Centro Nacional para la Competitividad

Photo by Arteum.ro B’h{UhspIash
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SOSTENIBILIDAD:
“\/A DO

NUEVA POLITICA

I
PLANEAR GLOBAL EN

K?fjfﬁ Gestion Responsable de Residuos C X [ C R ;} B
SJ‘

(

<

Reduccion de Residuos

Las empresas deben adoptar politicas de

reduccion de residuos, enfocandose en el
reciclajey la reutili’z%cién de materiales.

Programas de Reciclaje
Implementar programas de reciclaje
efectivos es clave para reducir el impacto
ambiental y cumplir con las normativas

coNSULTor?Ei', - ¥ )
XOANERA

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR




PLANEAR__

\" g,lfﬁ Acciones para Empresas Mexicanas en 2024 Segun Requisitos
2 AR de la UE y ESG

relacionados con la salud, la —
« 7 o

educacion, los derechos humanos, los f:oncli;agr;es Izaboralesd. s
- - > ner

derechos de los trabajadores (riesgos y Bhdnad 9 - y. bl

.. ., Integracion de colectivos
condiciones laborales, explotacion de
o . vulnerables
ninos o inmigrantes o de personas en 2 Salud visequrldad

riesgo de exclusion social...). Los s Cortrbucloresa licorinidad
criterios sociales buscan, entre otros +  Formacién y desempefio

objetivos, reducir la desigualdad a « Derechos humanos (zonas de
traves de la inclusion de los colectivos conflicto)
mas desfavorecidos.

CONSULTORES ! P

ABUANERA LA CENCSMEX
Centro Nacional para la Competitividad
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PLANEAR__

AEFTAR

CONSULTORES ! >

ABUANERA

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR

Normativas que las Empresas Mexicanas

deben considerar con aspectos sociales

Ley Federal del Trabajo (LFT):

Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo (NOM-019-STPS-2011):

Norma Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018

Ley General de los Derechos
de Ninas, Ninos y
Adolescentes

__ESTRATEGIA

Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacion
(CONAPRED

Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

NOM-025-STPS-2016

Ley General de Educacion

CENC$SMEX

Centro Nacional paralla Competitividad
del Comercio Exterior



PLANEAR
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CONSULTORES ! b

ABUANERA

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR

Normativas que las Empresas Mexicanas deben
considerar con aspectos sociales

SALUD Y SEGURIRDAD

BIENESTAR INTEGRAL
DE LOS TRABAJADORES

STPS
« Crear una nueva cultura de salud PN oTH
laboral en el pais. SEGOB
Promover entornos laborales CON APRED
favorables y habitos saludables. -\( s s evreme
Propiciar la salud, seguridad y MUJERES
roductividad. :
2 PRONABET

-
W CENC$MEX
Centro Nacional para la Competitividad

_ = STRATEGIA del Comercio Exterior



PLANEAR
Acciones para Empresas Mexicanas en
2024 Segun Requisitos de la UE y

\"4 A
AEFUAR il
G(buen gobierno). Se refieren a

cuestiones de gobierno corporativo de la  Compensacién de ejecutivos
empresa, a la calidad de la gestiony a su * Prevencion del sobornoy la
cultura; ejemplos de factores o corrupcion

elementos de buen gobierno son la e Cadena de suministro
rendicion de cuentas, laindependenciay responsable

composicion de los organos de gobierno, * Estrategia fiscal

la reduccion de la brecha salarial entre * Integracion vertical en la
hombresy mujeres, la presencia de las representacion y gobernanza
mujeres en cargos directivos, lano

discriminacion de los trabajadores por

SORSUTRES oy sexo, edad, capacidad, etc.

ABUANERA w CENCSMEX
Centro Nacional para la Competitividad

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ESTRATEGIA del Comercio Exterior
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PLANEAR
Normativas que las Empresas

K?’f"’fﬁAR Mexicanas deben considerar con

aspectos de Gobernanza

Ley del Mercado de Valores (LMV) Ley General de Sociedades

Cédigo de Mejores Practicas Mercantiles (LGSM)

Corpo rativas Factores clave:

Ley Federal del Trabajo (LFT) Diversidad en

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI- consejos,

2015 transparenciay

ﬁ Ley General de Responsabilidades equidad salarial como

Administrativas pilares de buena gobernanza.

CONSULTOREiy

ABUANERA w CENCSMEX
Centro Nacional para la Competitividad
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SOSTENIBILID
NUEVA POLITICA
K?fjf‘OAR Cadena de Suministro Sostenible T SN

- Importancia de la Sostenibilidad: Las
empresas deben asegurarse de que su cadena de
suministro cumpla con estandares sostenibles,
reduciendo el impacto ambiental en cada etapa.

- Transparencia y Trazabilidad: Es crucial
implementar sistemas que permitan la
transparencia y trazabilidad de la cadena de
suministro para garantizar su sostenibilidad.

Photo by Venti Views on Unsplash

CONSULTORES . b
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SOSTENIBILIDAD:
NUEVA POLITIC

PLANEAR GLOBAL EN EL
COMER

ClO
ACTUAR Cumplimiento de la RGPD y EXTERIOR
Ley ARCO

*Requisitos de la RGPD:

Las empresas que operan en la UE o
manejan datos de ciudadanos europeos
deben cumplir con los estrictos requisitos de
la RGPD para la proteccion de datos.

Seguridad de Datos:

Implementar medidas robustas de
seguridad, como cifrado y control de acceso,
es fundamental para cumplir con la RGPD.

Photo by Maxim Zhgulev on Unsplash

CONSULTORES ' >
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PLANEAR _

K%’f‘ﬁ AR Controles y Auditorias Internas

- Importancia de los Controles Internos:
Implementar controles internos soélidos es
fundamental para garantizar la integridad de las
operaciones y la informacion financiera.

* Rol de las Auditorias: Las auditorias internas
permiten identificar riesgos, asegurar el
cumplimiento normativo y mejorar la eficiencia
operativa.

Photo by UX Ihdonesia on Unsplash
CONSULTORE§ ‘ >

ABUANERA LA CENCSMEX
Centro Nacional para la Competitividad
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Controles y Auditorias
Internas

Kg'?ﬁ A R 1. Segregacion de funciones: i
1.  Evitar que una sola persona tenga control sobre todas las etapas de

una transaccion financiera.

2. Ejemplo: La persona que autoriza los pagos no debe ser la misma que
realiza los registros contables.

PLANEAR

2. Revision y aprobacion de transacciones:
1. Todas las transacciones deben ser revisadas y aprobadas por un
supervisor antes de ser procesadas.

2. Ejemplo: Todas las compras superiores a $10,000 deben ser
aprobadas por un gerente.

3. Conciliaciones periddicas:
1. Comparar registros contables con los saldos bancarios y otros
informes financieros para identificar discrepancias.
2. Ejemplo: Realizar conciliaciones mensuales de los saldos bancarios
para asegurar que coincidan con los libros contables.

4. Auditorias internas:

1. Revisiones periddicas de los procesos financieros y operativos para
detectar irregularidades.

Ejemplo: Auditorias trimestrales que revisan los controles sobre
inventarios y cuentas por cobrar.

ABUANERA LA CENCSMEX
Centro Nacional para la Competitividad

del Comercio Exterior
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PLANEAR

/f?f‘fﬁAR

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
también conocidos como Objetivos Globales,
fueron adoptados por las Naciones Unidas en
2015 como un llamamiento universal para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que para el 2030 todas las personas
OBJETIVEIS disfruten de pazy prosperidad.

DE DESARROLLO

= SOSTENIBLE Lo17 ODS estan integrados: reconocen que

la accion en un area afectara los resultados en
otras areas y que el desarrollo debe equilibrar
la sostenibilidad social, economica vy
ambiental. Los paises se han comprometido a
priorizar el progreso de los mas rezagados.

ABUANERA LA CENCSMEX
Centro Nacional para la Competitividad
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PLANEAR

s 3. Factores de Gobernanza (6) =155 10

. ODS 5: Igualdad de género —también relacionado con la paridad y la diversidad en la
GOVERNANZA estructura de liderazgo.
. ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico — promueve la creacién de empleo
OO sl
ML, ChraTh digno, el respeto a los derechos laboralesy el crecimiento econdmico inclusivo.
. ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura — Este ODS se asocia principalmente

con el desarrollo de infraestructuras resilientes y la promocién de la
industrializacion

. ODS 11: Ciudadesy comunidades sostenibles — enfocado en crear entornos
urbanos mas inclusivos y sostenibles.

. ODS 12: Producciény consumo responsables — promueve la gestion eficiente de los
recursos naturales y reduccion de residuos.

. ODS 13: Accion por el clima — directamente ligado a la reduccion de emisiones de
carbono y otras medidas contra el cambio climatico.

16 '00 L’l(l MRS
M0 D O

nye Nful\

. ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos — apoya la colaboracién entre sectores,
CONSULTORES g2 gobiernosy organizaciones para alcanzar metas de sostenibilidad.

. ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdélidas - relacionado con la integridad, la lucha
contra la corrupcion, el respeto a la ley y la transparencia.

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR E S T RJ AT = GI_/—\ del Comercio Exterior




Normativas Internacionales SOSTENIBILIDAD:

Las empresas deben adherirse a las normativas NUEVA POLITIC
PLANEAR . PY o= GLOBAL EN EL
internacionales de reporte financiero, como las COMERCIO
= = {‘n, ’;:?‘% -’ I v = X = \'} ‘;-""
VvV A IFRS, para garantizar la transparencia y — \/ f.’[.."-f_: sIlal 5
?/ﬂf A R comparabilidad de su informacion financiera. CAITERIUR

@ Entidades de Interés
Pablico (EIP)

; ME"é*i‘j?fﬂEﬂ [ithdiean i g:;ﬂtj:'ﬁmﬁﬂ;?éﬂ% . > IFRS S1 & S2 > IFRS
IFRS S1vy S2 (International Financial = %
Reporting Standards - Sustainability Securities Exchange

« Entidades listadas en US =
Standards) (FPI-Domestic filers) Commission (SEC) Reglas SEC US GAAP
SEC (Securities and Exchange .

( . . g + Bantos » Comision Nacional de Banca y H’«. Potencialmente -
Comm|SS|0n). \Valores {EHE"'."'} / NIS MIF
NIF (Normas de Informacidn Entidades de no Interés
Financiera) Puablico (ENIP)

. - . » Pequenas, medianas y grandes
ESRS (European Sustainability Reporting entidades privadas mexicanas > NIS > NIF
Standards)
= Subsidiarias de enlidades > NIS/ESRS > NIE | IFRS
CSRD (Corporate Sustainability L £
Reporting Directive) « Enlidades publicas o privadas « Corporate Sustainability ESRS IFRS
que operan en Europa Reporting Direclive {CSRD)
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| Consejo Mexicano

PLAN EAR Cl]z Jll“ {EE Normas de Informacion

' Financieray de Sostenibilidad

i NIS A-1 M tual de las N EXTERIC
&?‘lﬂfOAR S larco Concep.u.a. de las Normas de F X ‘

Informacion de Sostenibilidad Normas de Reporte Financiero

Objetivo: establecer un Marco

Conceptual (MC) que sirva como base
para el desarrollo de las NIS particulares.

Alcance: una entidad puede aplicar las
NIS independientemente si sus estados
financieros se preparan bajo NIF o GAAP.

Contenido: (1) conceptos de
sostenibilidad, (2) areas de revelacion, (3)
requisitos generales de calidad.

Revelacion general: no requiere
revelacion especifica, esta sera requerida
por las normas particulares.

Se puede utilizar en conjunto con
CONSULTORES cualquier marco contable (GAAP).

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR ESTRATEGIA del Comercio Exterior
CORPOPRPATIVOD FI1 S CAal



Normas de Reporte Financiero
PLANEAR

IS A-1 Marco Conceptual de las Normas de

/f?f"fﬁAR Informacién de Sostenibilidad

ESTRUCTURA DE LA NIS A-1 CONCEPTOR CLAVE

NIS PARTICULARES

Normas de. Series NIS- B
M@immﬂ@% Métricas de Sostenibilidad

1o a 1o]iife (o] 0
'S ,41 NIS GENERALES Series NIS- C

A Temas especificas en materia

4 SeresNIS-A de sostenibilidad
Normas generales
para la revelacion Estas normas no pretenden

abarcar todos los temas de
o sostenibilidad, pero si requiere
CoNSULTORES ol CLHE sostenibilidad emplear el juicio profesional.

ttttt

de informacion de

ADUANERA CENCSMEX
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PLANEAR _ _ Normas de Reporte

lf?fjfﬁAR Financiero

NIS A-1 Marco Conceptual de las Normas de Informacion de Sostenibilidad
ESTRUCTURA DE LA NIS A-1 PROCESO DE SOSTENIBILIDAD

mnm@a.dg

;L, e (_,f n%‘ 1. Métricasy 2.Administracion 3. Estrategia 4. Gobernanza
,0 LxO lida ‘ | objetivos de riesgos de

sostenibilidad
IS

|dentificary Identificar los Establecer La definicion, la
2024 medir practicas riesgosy una estrategia ejecuciony el
de negocio con vulnerabilidades de monitoreo de la
impactos propias en sostenibilidad estrategia de
negativos, y materia de : sostenibilidad
usar métricas sostenibilidad. debe estar
para establecer alineados por el
e objetivos organo de
o CIMNH- : '
e o s ambientalesy gobierno de la
P L —om— . .
sociales. entidad.

ADUANERA wWwW CENCEMEX
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PLANEAR

Y AR Normas de Reporte Financiero
AEFUAR , EXTERIOR
NIS B-1 INDICADORES BASICOS DE SOSTENIBILIDAD (IBSO)

Objetivo: Determinar y revelar los IBSO
en la informacion de sostenibilidad de
una entidad.

- —— . ———— . —————————— . ————— . ——— -

Alcance: Todo tipo de entidades, en |la
preparacion y revelacion de su
informacion de sostenibilidad

O--*um Yy e p————
. ---J:. mﬂ“‘\.

wwna *‘.’

L e e
B e N A ks

Vigencia: Enero de 2025, se permite su
aplicacion anticipada siempre y cuando
se aplique en su conjunto con la

NIS A-1.

q' Q’i-'.." -Qbﬂ‘ --' .
/
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PLANEAR _ _

Normas de Reporte Financiero

KglfﬁAR NIS B-1 INDICADORES BASICOS DE SOSTENIBILIDAD (IBSO)

La NIS B-1
Se emite para evaluar el desempeno y riesgos en sostenibilidad mediante la

revelacion de Indicadores Basicos de Sostenibilidad(IBSO) en los estados
financieros.

Los IBSO
Proporcionan informacion que sirve para la administracion de la entidad; lo cual

puede ser un punto de partida para:

CONSULTORES ! >

ABUANERA

|dentificacion de riesgos,

Establecimiento de objetivos de desempeno,

Disenar estrategias,

Llevar acabo un analisis de resiliencia e identificar areas de oportunidad

relacionadas con la sostenibilidad.

Los IBSO
También son utiles para usuarios externos, como inversionistas y clientes, en la

toma de decisiones relacionadas con la entidad.

~
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PLANEAR

&?‘f*fﬁAR

CONSULTOREiy

NISB-1IBSO

Una entidad debe revelar en las
notas de sus EF los indicadores
basicos de Sostenibilidad (1BSO)
determinados al cierre del periodo
de informe.

«  Sedividen en 3 areas: ambiental,

social y de gobernanza.
* Pueden ser cuantitativos (21) o
cualitativos™ (9).
*  Debenrevelarse en su totalidad.
* Para cada IBS0 se debe revelar
su valor absoluto y valor relativo.
* Para su revelacion se pueden
utilizar los formatos incluidos en

los anexos By C de la norma.

30 1BS0, 16 dal area

ambiental, 8 de gobermnanzay
6 sociales

ABUANERA

LA REVISTA MEXICANA DE COMERCIO EXTERIOR
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Normas de Reporte Financiero

NIS B-1 INDICADORES BASICOS DE SOSTENIBILIDAD (IBSO)

F.".'L-=4 Emisiones de gases de efeclo

iinvemadem de alcance 1
| Emisiones de gases de efecto
invernadero de alcance 2
hh = tEmlsmnes de gases de efeclo
invernadero de alcance 3
4. gﬂunsum de energia
'_-:_L ' Consumo de energia renovable
Inversion sostenible
!,;1;'. g.ﬂrgua ingresada
| Reaprovechamiento del agua
E:J | Descarga de aguas residuales
DESﬂarga de aguas residuales
' tratadas
,"’,"  Agua ingresada proveniente de
| zonas con estres hidrico
r:* " Uso de suelo dentro de, o cercano
_5,3_ zonas de riesgo para
| biodiversidad
l'i Dependencia de sustancias y
| productos quimicos gue agotan la
| capa de ozono
- L5 Residuos generados
._: 1.;| Residuos reaprovechados
' Residuos peligrosos

:'.I..-*-

1 =|"'j" -

)

-i"

47
=T

-l.

ESTRAT‘EGIA

Sociales — Capital Humano

| Gestion de la igualdad de
%Dpﬂ!‘ll.lﬂldﬂdﬂs y del trabajo digno

*‘f'_ " Brecha salarial
?tﬁ Horas de capacitacion
: desarmllc:l profesional de los
; trabajadores
E_r:,% Gestion de la salud y la
~ seguridad en el trabajo (*)
- Accidentes y enfermedades de
. trabajo que causaron
“incapacidad o muerte

r_'[, }Ennsa;u de administracion (*)

2 ! - Mujeres en el consejo de
;admlnlstm{:nﬁn

3 ,j.lljrgann de vigilancia

' ;inﬂupendienm ()
" Politica de administracion de
.,rIE.*EgDS{ )

.E . Estrategia de sostenibilidad (*)
: sEndlgn de integridad y ética (*)

Q:r"éﬂagundad de la informacion {*})

8. - Proteccion y privacidad de

' datos de terceros (*)

5
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" Conclusion y Pasos Siguientes
ACTUAR g e

Resumen de los Puntos
Principales

Las empresas mexicanas deben
adoptar practicas sostenibles vy
cumplir con las normativas de la UE y
SEC para mantenerse competitivas.

CONSULTORES«

ABUANERA

~”

Recomendaciones

Las empresas mexicanas deben adoptar una estrategia ESG
integral que cumpla con las normativas de la UE y la SEC,
enfocandose en la reduccion de emisiones de carbono, la
promocidon de derechos laborales y la implementacion de
gobernanza etica y transparente. Ademas, es clave integrar
criterios de sostenibilidad en su cadena de valor, priorizando la
proteccidon ambiental y el bienestar social. Esto les permitira
asegurar acceso a financiamiento sostenible y mejorar su
competitividad global.

e
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